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Relatório da Visitação na PRJ 
Data: 28/06/2023 
 
Presentes: Conselheiros e conselheiras Victor, Nasser, Lizandra, Samira, Ana Julia, Vanessa, Jeinnifer 
e Leticia (acadêmicas de Psicologia IELUSC) 
Quantidade na Ala Masculina: 1.2265 (sistema fechado e provisório) pessoas encarceradas. 
 
RECEPÇÃO E ACOLHIDA: O diretor penal Augusto recepcionou na portaria da unidade e indicou 
um policial penal para fazer o percurso da inspeção. 
Observação: quantidade enorme de policiais penais no dia da inspeção. A unidade prevê a contratação 
de onze policiais penais resultando em 56 servidores. 
 
1. Visitação no Pavilhão 1: 
1.1. Má alimentação e as pessoas que sofrem de diabete não possuem uma alimentação adequada 
1.2. No inverno o banho é frio 
1.3. No pátio de visita, o banheiro não tem infraestrutura adequada 
1.4. Desde 2019 houve a perda de 50% de remição no projeto de leitura 
1.5. Ausência de trabalho profissionalizante/técnico na unidade 
1.6. Solicitação de acompanhamento no processo de Carlos Eduardo Martins de Oliveira 
1.7. Roupas de inverno, cobertores e kit higiene estão sendo entregues/sem reclamação 
2. Visitação Triagem 
2.1. Momento de atualização de dados no sistema e corte de cabelo (raspado) para todos 
3.  Visitação Cela Intima 
3.1. Fios elétricos encapados, mas expostos 
3.2.  Necessita revitalização nas celas íntimas 
4. Visitação P2 
4.1. Retorno jurídico da unidade demorado 
4.2. Não há diálogo entre os policiais penais e nova direção informa aos detentos que terão que se 
adaptar com novo tratamento.  Tratamento hostil, arrogância e violenta 
4.3. Curso CENNED- curso profissionalizante sem remição desde a saída do Juiz Buch 
4.4. Má alimentação 
4.5. Alguns uniformes rasgados e/ou furados desde a troca com a inserção do número da matrícula 
ENCAMINHAMENTOS solicitado da Direção Penal: 
1. Retorno sobre os orçamentos das empresas de TV 
2. Campanha de Doação de Livros para Biblioteca 
3. Solicitação ao Conselho em intermediar com empresas para ofertar máquinas – ideia: futuro 
trabalho profissionalizante na unidade  
4. Curso CENNED ser questionado em relação à remição de pena.  
 


