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Relatorio da Inspecio na Penitenciaria Industrial de Joinville

Data: 19/04/2023

Presentes: Lizandra, Lizete, Nasser, Samira, Cynthia, Victor, Irecé, quatro estagiarias do curso de
Psicologia Ielusc e a professora Valdete/Ielusc

RECEPCAO E ACOLHIDA: O CC]J foi recebido na sala geral do PIJ com a presenga dos trés novos
diretores penais das unidades (Augusto, Carlos e Fernanda), incluso o Superintendente das Pens da
Regido Norte Alan. Informam dos melhoramentos das infraestruturas das unidades. Augusto do P1J
repassa os dados de queda de empresas ocupadas na unidade que oferecem remigdo e trabalho de
profissionalizacdo aos encarcerados, ao todo sdo 03 empresas (ja& houve 18 empresas) para 230
renumerados e torno de 48/50 direito a remicdo. As mudangas relacionadas a queda de empresas
interessadas na unidade se d4a ao novo regimento federal aprovada na Plenaria em dez/2022 e que
precisa adentrar nos critérios de chamamento entre o publico-privado. EX: pagamento de dgua e luz
do local.

Nasser comenta que o problema esta relacionado na precarizagdo da mao de obra, na jornada de
trabalho, que beneficia mais o empresario (Reforma Trabalhista).

Cynthia aponta os deveres legais do Conselho Carcerdrio: deliberativo, fiscalizador e propositivo
visando nas necessidades técnicas o apoio necessario para que o ambiente se torne mais positivo em
relagdo as pessoas em situagdo de céarcere. Houve a solicitacdo de toalhas pretas, cujo material
necessitado precisa ser sanado pelo Estado.

Houve dialogos reflexivos novamente sobre duas demandas necessitadas para as pessoas em
liberdade: a possibilidade de uma Casa de Passagem na cidade ou postergar o horario das unidades
que recebem essas pessoas para apos 18h, e outro projeto que tenha recursos financeiros para auxiliar
as pessoas que ndo sao da cidade e precisam retornar as suas cidades de origem.

A Diretora Penal do PFJ solicita apoio para doacao de Tecidos e Fios para o trabalho de confeccao de
toalhas, bem como ajudaria para suprir material na feitura de pijamas. A mesma apresentou os pijamas
que estdo sendo elaborado por um grupo de mulheres, este serdo doado para o Hospital Sao José.
Samira Sinara informa de projetos culturais que serdo reencaminhados as unidades do PRJ e do PFJ,
a mesma anuncia do projeto de cinema pela Lei Paulo Gustavo no segundo semestre e solicita apoio
para as cartas de anuéncias que sdo recomendadas e abertura aos projetos culturais.

Os diretores penais presentes se disponibilizaram em auxiliar e estar aberto ao CCJ nas visitas e nos
encaminhamentos necessarios que surgirem. Apos a recepcao nesta sala fomos realizar a inspecao nas
Alas e Galerias da unidade.

1. Visitacdo na Ala Industrial:
1.1. Empresas Tigre, Ciser e Tuti Baby.
1.2. Ala que necessita de maior limpeza e nova pintura
2. Visitacdo no Pavilhdo E2 Cela LGBTQIA+
2.1. Ala com 8 pessoas
2.2. Necessidade de treinamento normativo e laboral em relacdo do que vem a ser o tratamento e as
relacdes com pessoas LGBTQIA+
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2.3. Solicitagdo de KIT Feminino e 03/04 pegas intimas para a Agatha (mulher trans) porque o Estado
ndo envia

2.4. Solicitagio de remédio hormonal para o tratamento da Agatha (mulher trans)

2.5. Solicitagao de trabalho na unidade

2.6. Tempo do memorando longo... “leva quinze dias, mas para ter uma resposta oficial leva em torno
de um més do diretor’.

3. Visitacdo Patio

3.1. Encontro com uma Ala Masculina no patio

3.2. Solicitagdo de roupas de frio, cobertor e uniformes

3.3. Solicitagdo de capa e roupas de cama

3.4. Solicitagdo de enfermeiro no periodo noturno

3.5. Solicitagdo de Kit Higiene para ser completo de 600ml, o que chega ¢ 500 ml suprindo o més 3.6.
Peculio na visitagao

3.7. Rever o processo de dois em situagdo de carcere para o REGIME SEMI ABERTO (Eduardo Luis
Lourengo M49755 e Adriano dos Santos)

4. Corredor

4.1. Alimentagdo de marmita em plastico: lavagem na unidade

4.2. A lavagem dos uniformes esta sendo encaminhado para a unidade de Itajai

ENCAMINHAMENTOS:

1. Campanha de TECIDOS e FIOS na unidade do PFJ - a unidade necessita passar a quantidade e o
tipo dos materiais

2. Encaminhar documento para verificagdo do REGIME SEMI ABERTO (Eduardo Luis Lourencgo e
Adriano dos Santos)

3. Verificar o desperdicio de 4gua no patio da foto registrada

4. Verificar os materiais faltantes com a unidade: uniformes, roupas de inverno, cobertor, roupa e capa
de cama, kit feminino (Agatha), tamanho da pega intima (Agatha)

5. Solicitar a UBS do Bucarein para realizar trabalho formativo sobre o termo as relagdes da sigla
LGBTQIA+ na unidade do P1J

6. Samira Sinara serd responsavel de encaminhar novamente os projetos de Teatro aos Diretores
Penais do PRJ e PFJ



Sede: Rua Dr. Placido Olimpio de Oliveira, 660 — CEP 89202-450 — Joinville-SC
Contato: 47-3025-3447/WhatsApp: 47-99172-8881 — conselhocarcerario@gmail.com
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